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PROCES-VERBAL
DES DELIBERATIONS

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

CONSEIL MUNICIPAL DU 17 DECEMBRE 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le dix-sept septembre & 19h, s’est réuni le Conseil municipal de la

ville de Renage,
Diment convoqué en session ordinaire, a la salle Pierre Girerd du Centre socioculturel, sous la
présidence de Madame Amélie Girerd, Maire.

Date de la convocation du Conseil municipal : 9 septembre 2024

Présents (es) : MMS. GIRERD - CORONINI - WILT — BASSEY - DONNET — PONZONI- ECOSSE —
SEGUI - BERTONA - FENOLI - ROYBON — TODESCHINI - IDELON — THERON.

Procurations :

M. LITAUD donne procuration a M. ECOSSE

Mme NAVARRO donne procuration a Mme PONZONI

M. JANON donne procuration a M. IDELON

M. RAZAFINJATOVO donne procuration a M. CORONINI
Mme VEUTHAY donne procuration a Mme GIRERD

M. PEREZ-GIRALDEZ donne procuration a Mme SEGUI
Mme PERRIOLAT donne procuration a M. BASSEY

Excusés (ées) :
MMS. SPOSITO - DE LOS RIOS - CANFORA — BOULAID - SOLEILHAC

Absent
M. BLOUZARD

* * * *

Le quorum est atteint a 14 élus — Ouverture de la séance a 19h.
Approbation a 'unanimité du procés-verbal du 17 Septembre 2024.

Conformément a l'article L2121-15 du Code Général des Collectivites Territoriales. 1l a été
procédé a la nomination d’'un(e) secrétaire de séance pris au sein du Conseil municipal : Monsieur
Alexandre Ecosse.



I-VIE COMMUNALE

= Attribution d’une subvention exceptionnelle pour soutenir la vallée du Vénéon

Madame le Maire, Amélie Girerd, rappelle a I'assemblée que du 21 au 23 juin 2024, les violentes
intempéries et les crues torrentielles qui s'en sont suivies ont provoqué de trés lourds degats dans la
vallée du Vénéon en QOisans. Cette crue inédite a dévasté en trés grande partie le hameau de la
Bérarde, haut lieu de la montagne et de l'alpinisme en Isere. De nombreuses habitations ont été
englouties, les eaux ont éventré des routes provoquant I'isolement de plusieurs hameaux et villages.
Le Département de I'lsére a souhaité coordonner la solidarité qui s’est manifestée en réponse a cette
catastrophe et, dans ce cadre, I'assemblée départementale du 28 juin 2024 a acté |a création d'un
fonds d'aide d'urgence pour soutenir les dépenses engagées par les collectivités locales sinistrées
de la vallée du Vénéon. Le Département abonde ce fonds a hauteur de 5 M€.

Le fonds d'aide d'urgence collecte I'ensemble des aides financiéres des collectivités et autres
donateurs et assure leur reversement aux collectivités et structures intercommunales du périmetre
sinistré en fonction des travaux a engager.

La commune de Renage, soucieuse d’apporter son soutien a cette cause, aurait la possibilité
d’abonder a hauteur de 2000€ (Deux Mille Euros).

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, DECIDE

= D’APPROUVER l'abondement au fonds d'aide d'urgence pour la vallée du Vénéon a
hauteur de 2 000€ (Deux Mille Euros) ;

= D’AUTORISER Madame le Maire ou son représentant a signer la convention et tout
document relatif a cette affaire

[ Q- Néant




isere

LE DEPARTEMENT

CONVENTION DE CONTRIBUTION AU
FONDS D’AIDE D’URGENCE
INTEMPERIES EN ISERE DANS LA VALLEE DU VENEON

Entre

Le Département de I'lsére, 7 rue Fantin Latour - B.P 1096 - 38022 Grenoble cedex 1, représenté par son
Président, Monsieur Jean-Pierre BARBIER, diment habilité & signer cette convention par décision de la
commission permanente en date du 19 juillet 2024,

Ci-aprés déenommé « Département de I'lsére »

Et

XXX

Vu |le Code géneral des collectivites,

Vu la loi NOTRe portant nouvelle organisation territoriale de la République promulguée le 7 aolt 2015,

Vu la délibération du Conseil départemental de I'lsére du 28 juin 2024 relative & la création d'un fonds d'aide
d’'urgence suite aux intempéries en Isére dans la valléee du Véneon en
juin 2024,

Vu l'arrété ministériel du 4 juillet 2024 portant reconnaissance de |'état de catastrophe naturelle des communes
de Bourg-d'Oisans, Les Deux Alpes, Saint-Christophe-en-Oisans,

Vu la décision du contributeur
Préambule

Du 21 au 23 juin 2024, les violentes intempéries et les crues torrentielles qui s’en sont suivies ont provoqué de
trés lourds dégats dans la vallée du Vénéon en Qisans. Cette crue inédite a dévasté en trés grande partie le
hameau de la Bérarde, haut lieu de la montagne et de I'alpinisme en Isére. De nombreuses habitations ont eté
englouties, les eaux ont éventré des routes provoquant 'isolement de plusieurs hameaux et villages.

Le Département de I'lsére entend coordonner la solidarité qui se manifeste en réponse a cette catastrophe.
Dans ce cadre, 'assemblée départementale du 28 juin 2024 a acté la création d’un fonds d'aide d’urgence pour
soutenir les dépenses engagées par les collectivités locales sinistrées de la vallée du Vénéon. Le Département
abonde ce fonds a hauteur de 5 ME.

Le fonds d’aide d'urgence collecte 'ensemble des aides financiéres des collectivites et autres donateurs et leur
reversement aux collectivités et structures intercommunales du périmétre sinistré en fonction des travaux a
engager.

IL EST EXPOSE ET CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : MODALITES DE FONCTIONNEMENT DU FONDS

Par la présente convention le contributeur s'engage a verser au Département un soutien financier & hauteur de
xx €, dans le cadre du fonds d'aide d’urgence créé par le Departement.

Cette contribution est versée en une fois et en totalité au Département qui émettra un titre de recette a la
signature de la convention.

La mobilisation effective de la contribution, relevant du périmeétre lie a I'état de catastrophe naturelle est
exclusivement orientée vers les collectivités territoriales du territoire sinistre.

Le contributeur donne mandat au Département pour la sélection des projets financés, I'affectation de l'aide
versée a un ou plusieurs projets et tous les actes utiles et afférents a ['utilisation du fonds d'aide d'urgence
aupres des bénéficiaires.

Les modalités de fonctionnement du fonds d'urgence sont adoptées par la commission permanente du
Département en date du 19 juillet 2024.

Un état synthétique de l'utilisation du fonds sera établi annuellement par le Departement précisant aux
contributeurs le niveau de consommation des crédits, la liste et le montant des aides accordées aux
collectivités bénéficiaires (nombre de subvention, typologie des travaux, volume, répartition par bénéficiaires...).



ARTICLE 2 - DUREE DE LA CONVENTION

La préesente convention prend effet & compter de sa notification par le Département au contributeur jusqu’a
epuisement du fonds ou au plus tard a la date du 31 décembre 2028. Sur décision du Département cette date
pourra faire I'objet d'une prorogation le cas échéant.

ARTICLE 3 - RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect des engagements par une des Parties, la presente convention pourra étre resiliee de
plein droit a l'expiration d'un délai de 1 mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec demande d'avis de
réception valant mise en demeure.

Elle pourra avant son expiration étre résiliée de plein droit par I'une des parties par notification écrite (lettre
lecommandeée avec accusé de réception) en cas de force majeure ou pour tout motif d'interét général.

ARTICLE 4 - REGLEMENT DES LITIGES

Tout litige relatif a I'application de la présente convention sera porté devant le Tribunal administratif de
Grenoble.

Fait en 2 exemplaires originaux, a Grencble, le

Pour le contributeur Pour le Département de I'lsére
Représentée par Le Président

XXXX Jean-Pierre Barbier



= Attribution des subventions aux associations

Invitée par Madame le Maire, Madame Pascale Ponzoni, Adjointe en charge de la Vie associative et
sportive, rappelle que les associations renageoises contribuent grandement a la richesse et au
dynamisme de la commune. Vecteurs de lien social, elles permettent aux habitants de s’adonner au
sport, a la culture ou a d’autres activités et proposent tout au long de 'année des évenements qui
permettent aux renageois d’avoir une riche ouverture sur I'extérieur.

La municipalité tient donc a soutenir ces associations et a les accompagner sous différentes formes.
L'une d’elle est I'attribution d’une subvention.

C'est pourquoi, lors du vote du budget annuel, une somme globale, répartie entre les associations,
est réservée a cet effet.

Les associations doivent faire une demande de subvention au moyen d’un dossier de présentation.
Différents critéres sont examinés par la commission dont, entre autres, le nombre de licenciés ou
d'adhérents, la répartition adultes-enfants, les manifestations organisées par 'association sur et pour
la commune au bénéfice des Renageois, la capacité de I'association a trouver d'autres sources de
revenus et le besoin de leur équilibre financier.

Aprés examen des dossiers, il est proposé au Conseil municipal de voter les subventions suivantes :

ASSOCIATIONS Subventions 2024 ASSOCIATIONS Subventions 2024
Amicale du Personnel 5300 € La Crieloise 300 €
APPR 300 € DDEN 150 €
L'arbre a rats 150 € Echo de la Fure 3000€
Arambhis 500 € Fnaca 150 €
Basket ASBBIR 1200 € Os Amigos 150 €
Les Branchés du
Théatre 350 € Rugbhy USRR 7 250 €
Chasse criel 150 € Ten'dances 1500 €
Cheeur Val de Fure 300 € Tenniy cluf 3400 €

renageois
Country road 38 250 € L'UI’\IRF,’A—CIub 1600 €
Renage sérenité
TOTAL 26 000 €

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimite, DECIDE

= D’ACCORDER aux associations renageoises les subventions désignées ci-dessus, pour un
meilleur fonctionnement de leurs activités ;

= DE DIRE que la dépense ainsi occasionnée, soit 26 000€, sera réglée a partir du credit ou-
vert au compte 6574 du budget de I'exercice en cours.

| Q- Néant




= NMise en place du préléevement automatique pour le paiement des recettes du périscolaire

Madame le Maire fait explique que chaque mois, le service périscolaire émet des factures qui font
I'objet d'un encaissement auprés du Service de Gestion Comptable de Bourgoin-Jallieu.
Actuellement les usagers peuvent payer soit par chéque, soit par carte bancaire, soit en espéces.

Afin de moderniser le recouvrement des recettes liées au service périscolaire, il est nécessaire de
proposer aux usagers un mode de reglement plus adapté : le prélevement bancaire automatique,
s’ajoutant aux autres modes de réglements mentionnés ci-dessus.

Pour sa mise en place, l'usager complétera une autorisation de prélévement (Mandat de
prélevement SEPA) a laquelle il joindra un Relevé d'ldentité Bancaire (RIB-IBAN). Il devra
également signer le réglement financier qui vaut contrat de prélévement automatique.

Le débiteur peut demander a tout moment d’interrompre le prélévement en respectant un préavis
d'un mois. Il devra dans un premier temps en informer par écrit la Commune ainsi que son
établissement bancaire.

Considérant que le prélevement automatique est un moyen de paiement qui s'inscrit dans une
action de simplification des démarches des usagers qui contribue & un meilleur taux de
recouvrement des recettes.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité, DECIDE

= D’APPROUVER I|a mise en place du prélevement automatique a compter du 1% janvier
2025 ;

= D’APPROUVER le Reglement financier valant contrat de prélevement automatique ;

= DE DIRE que le Reglement financier valant contrat de prélevement automatique peut étre
appliqué pour tout autre service dont le paiement par prélévement automatique pourrait
s’averer pertinent ;

* DE DIRE que le prélévement automatique sera effectué le 30 du mois, correspondant aux
activités consommées le mois précédent. Le débiteur recevra une facture titre I'informant
du montant prélevé. Pour chaque facture, un prélévement sera effectué ;

= DE DIRE que le débiteur devra fournir a la Commune un mandat de prélévement SEPA
signé, le reglement financier également complété et singé, ainsi qu'un RIB-IBAN ;

= DE DECIDER que le débiteur peut demander a tout moment d’interrompre le prélévement
en respectant un préavis d’'un mois. Il devra dans un premier temps en informer par écrit
la Commune ainsi que son établissement bancaire ;

» DE DIRE que le débiteur qui change de domiciliation bancaire doit effectuer une nouvelle
demande de mandat de prélevement auprés de la Commune. La modification
n'interviendra qu'a compter du mois suivant la date de demande de modification.



MODALITES DE PAIEMENT

PRELEVEMENT AUTOMATIQUE

Pour adhérer au service de prélevement automatique de vos factures liées aux services
périscolaires, il vous suffit de :

O Dater et signer le réglement financier valant contrat de prélévement ci-joint
O Compléter, dater et signer l'intégralité de ce formulaire
0 Joindre un RIB-IBAN
O Transmettre 'ensemble de ces documents au service scolaire :
750 rue de la République
38140 RENAGE
Tél:04.76.91.22.56
scolaire@ville-Renage.fr

MANDAT DE PRELEVEMENT SEPA

pour I'encaissement des produits liés aux services périscolaires

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez la Ville de Renage & envoyer des instructions a volre banque
pour débiter votre compte, conformément aux instructions. En cas de litige sur un prélevement, vous pourrez en
faire suspendre I'exécution par simple demande a votre banque. Vous réglerez le différend directement avec la
Ville de Renage.

Vous bénéficiez du droit d'étre remboursé par votre banque selon les conditions décrites dans la convention que
vous avez passée avec elle. Une demande de remboursement doit étre présentée dans les 8 semaines suivant la
date de débit de votre compte pour un prélévement autoriseé.

Identifiant Créancier SEPA (ICS)* : FR94Z2ZZ2538996
Référence Unique du Mandat (RUM) :

* cadre réservé a I'administration

Désignation du titulaire du compte a Désignation du créancier
débiter
Ville de RENAGE
NOM, Prénom :
750 rue de la République
Adresse : 38140 RENAGE
Code postal . Ville :
Désignation du
compte a débiter
Identification internationale (IBAN) |dentification internationale de la banque
(BIC)
‘lll A [ e H H-H H
Falt. @ Signature :

Les informations contenues dans le présent mandat, qui doit étre complété, sont destinées & n’étre utilisées par le CCAS de la
Ville de Renage que pour la gestion de sa relation avec son client. Elles pourront donner lieu a I'exercice, par ce dernier, de ses
droits d’opposition, d'accés et de rectification tels que prévus aux articles 38 et suivanits de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978
relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés.




A-G
Reéglement financier valant contrat de prélévement
automatique

Le contrat de prélévement automatique est établi entre :

La Ville de RENAGE, représentée par son Maire, Madame Amélie GIRERD
Ci-aprés dénommeée « La Ville de Renage»

ET

o Madame o Monsieur

IV i it smmsems e ant nom s A SRS Prénom :

Adresse ......................................................................................
ettt Code postal T
.......................................... VILLE

SRR S L& . ST ERCEETE SR A e P

Ci-apres dénomme « le redevable »
Il est convenu ce qui suit :

Article 1 - Dispositions générales
Le présent contrat de prélevement porte sur le paiement des services périscolaires de la
Ville de, ou de tout autre service proposé dont le paiement par préléevement automatique
pourrait s'avérer Renage pertinent.

Les familles bénéficiaires de ces services peuvent régler leur facture par prélevement
automatique aprés avoir transmis a la Ville de Renage les documents suivants :

le présent réglement financier valant contrat de prélevement (daté et signé)

le mandat de prélévement SEPA joint en annexe du présent contrat (complété, date et
signé)

un releve d’identité bancaire (RIB-IBAN).

Article 2 - Date et montant du prélévement
Chaque prélevement sera effectué vers le 30 du mois pour la période de facturation du
mois précédent.

Article 3 - Changement de compte bancaire

Le redevable qui change de numéro de compte bancaire, d'agence, ou de banque doit
impérativement se procurer un nouveau formulaire de mandat de prélévement aupres des
services de la Ville de Renage.

[l conviendra de le remplir et le retourner, accompagné du nouveau relevé d'identité
bancaire (RIB-IBAN), a I'adresse suivante : Service scolaire de Renage 750 rue de la
République 38140 Renage.

Si |la réception de la demande intervient avant le 30 du mois précédant la date de
prelévement, ce dernier pourra s’effectuer sur le nouveau compte au titre de la période de
facturation en cours ; dans le cas contraire, la modification interviendra au titre de la
prochaine facture.
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A-G
Article 4 - Changement d’adresse
Le redevable qui change d'adresse doit en avertir sans délai la Ville de Renage a
I'adresse susmentionnée.

Article 5 - Renouvellement du contrat de prélévement automatique

Sauf avis contraire du redevable, le prélevement automatique sera reconduit tacitement.
Le redevable établit une nouvelle demande uniquement lorsqu'il a dénoncé son contrat et
gu'il souhaite a nouveau le prélévement automatique pour l'année suivante.

Article 6 — Rejets de prélévement

Il sera mis fin automatiquement au contrat de prélevement aprés 2 rejets de prélevement
non régularisés pour le méme redevable au cours d'une année civile. Un courrier
d'information sera adressé au redevable.

Article 7 — Fin de confrat
Le redevable qui souhaite mettre fin au contrat en informera la Ville de Renage par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Si la réception de la demande intervient avant le 30 du mois précédant la date de
prélévement, ce dernier s'arrétera sur la période de facturation en cours. Dans le cas
contraire, la modification interviendra sur la prochaine période de facturation.

Article 8 - Renseignements, réclamations, difficultés de paiement, recours
Tout renseignement ou contestation concernant la facture est & envoyer a l'adresse
figurant sur la facture.

En vertu de l'article L1617-5 du Code Général des Collectivités Territoriales, le
redevable peut, dans un délai de deux mois suivant la réception de la facture,
contester la somme en saisissant directement la juridiction compétente selonla nature
de la créance.

Article 9 : Confidentialité des données communiquées
Les informations contenues dans la présente demande ne seront utilisées que pour
les seules nécessités de la gestion et pourront donner lieu a exercice du droit
individuel d'accés auprés du créancier a l'adresse susmentionnée.

[ Q- Néant |

II- FINANCES

» Autorisation des dépenses d'investissement avant le vote du budget primitif
2025

Madame le Maire, rappelle au Conseil municipal que dans le cas ou le budget de la
collectivité territoriale n'a pas été voté avant le 1er janvier de I'exercice auquel il
s’applique, I'exécutif de la collectivité est en droit de mettre en recouvrement les recettes
et d'engager, liquider et mandater les dépenses de fonctionnement, dans la limite de
celles inscrites au budget de 'année précédente.

Madame le Maire précise que pour les dépenses d'investissement, I'exécutif peut, sur
autorisation de l'organe délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses
d'investissement, dans la limite du quart des credits ouverts au budget de I'exercice
précédent hors dépenses afférentes au remboursement de la dette, incluant les
décisions modificatives de la méme année.

La limite des dépenses d’'investissement par chapitre de I'exercice 2024 avant le vote du
Budget Primitif 2025, sont fixées dans le tableau suivant :
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cuars | e
CHAPITRE ouverts au siri oot
BR2OZ4 du BP2025
10 | DOTATIONS FONDS DIVERS ET RESERVES 4 500,00 1125,00
20 | IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 5 435,00 1358,75
204 | SUBVENTION D'EQUIPEMENT VERSEES 28 435,00 7 108,75
21 | IMMOBILISATION CORPORELLES 262 045,62 65 511,41
23 | IMMOBILISATIONS EN COURS 857 007,00 214 251,75
TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 1157 422,62 289 355,66

Le montant total autorisé est de 289 355,66€.

Par ailleurs et conformément a la loi, les crédits faisant I'objet de la présente délibération
seront inscrits au budget primitif 2025.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité, DECIDE

= D’AUTORISER Madame le Maire a engager, liquider et mandater, les dépenses
d'investissement du budget principal hors dette de 'exercice 2025, dans les limites
fixées ci-dessus.

| Q- Néant |

= Budget Gendarmerie - Reprise de provisions pour risques financiers

Madame le Maire rappelle a 'assemblée que par délibération du 10 novembre 2020, des
provisions de 100 000 € ont été constituées.

Durant I'exercice 2024, des travaux de sécurisation et de rehabilitation ont eté engages
sur différents postes de la brigade, et notamment sur le poste accueil de la gendarmerie,
ainsi que sur l'automatisation des ouvertures des garages. Le montant de ces travaux
s'éléve a 96 000,00 £€.

Les crédits votés lors du budget primitif 2024 n’étant pas suffisants, il convient de
réajuster en effectuant une reprise des provisions dont le montant devra s'élever a
60 000,00 €.

Les provisions reposant sur des écritures semi-budgétaires (procédure de droit commun)
il y a uniqguement une recette inscrite au compte 7865.

Vu I'article L. 2321-2, du Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu la délibération 2020-11-07A-G;

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité, DECIDE

= DE VALIDER la reprise de provision de 60 000 € au compte 7865.

| Q- Néant
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* Budget Gendarmerie

- Décision modificative n°2 pour vote de crédits

supplémentaires -section investissement

A-G

Madame le Maire expose a I'assemblée, que les crédits ouverts aux articles ci-aprés du

budget Gendarmerie de I'exercice 2024 ayant été insuffisants, il est nécessaire de voter

les crédits supplémentaires suivants :

Décision modificative n°2/2024 - CM du 17 décembre 2024

SECTION DE FONCTIONNEMENT

Libellé

risques et charges financiéres

Chapitre Article Fonction Montant
Dépenses de fonctionnement 60 000,00
Chapitre 023 - Virement a la section d'investissement 60 000,00

023 Vll'remen.ta la section 01 60 000,00
d'investissement

Recettes de fonctionnement 60 000,00

Chapitre 78 - Reprises sur provisions 60 000,00

7865 Reprises sur provisions pour o1 60 000,00

SECTION D'INVESTISSEMENT

fonctionnement

Articl f
Chapitre r’|c F,',/ Libellé | Fonction Montant
Opération s
Dépenses d'investissement 60 000,00
Chapitre 21 - Immobilisations corporelles 60 000,00
[Installations générales des
21351 |constructions - batiments 020 60 000,00
_publics
Recettes d'investissement 60 000,00
Chapitre 021 - Virement de la section de fonctionnement 60 000,00
Virement de la section de
021 " o1 60 000,00

Le Conseil municipal aprés en avoir délibéré a Punanimité DECIDE

= D’EMETTRE un avis favorable a la proposition susvisee

| Q- Néant
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= Intégration du budget annexe de la gendarmerie dans le budget général

Madame le Maire expose a l'assemblée, que, par délibération en date du 22 avril 2009, le
Conseil municipal avait approuve la création d’'un budget annexe « Gendarmerie » qui n'a
pas d'autonomie financiere.

Ce budget annexe au budget principal de la commune, a retracé I'ensemble des charges
et des produits afférents au batiment de la gendarmerie, situé au 339 rue de la
République.

Pour rappel, ce budget annexe est soumis a l'instruction budgétaire et comptable de la
collectivité de rattachement (M57 pour les budgets annexes administratifs des
communes).

Madame le Maire indique que le suivi d'un service administratif au sein d'un budget
annexe est facultatif et qu’en accord avec le Service de Gestion Communale de Bourgoin-
Jallieu, il a été convenu de procéder a la dissolution de ce budget a la fin de I'exercice
2024 pour le transférer sur le budget principal.

A la demande du Service de Gestion Communale de Bourgoin-Jallieu, les provisions
faites sur le budget annexe « Gendarmerie » seront restituées avant la dissolution et le
transfert sur le budget général.

Des provisions pour risques financiers pourront & nouveau étre votées sur le budget
general afin d'anticiper les variations du crédit-bail en cours.

Cette dissolution et ce transfert a compter du 1er janvier 2025 ont pour conséquence :

» |a suppression du budget annexe « Gendarmerie » ;

* |a reprise de I'actif, du passif et des résultats dans les comptes du budget principal
de la commune au terme des opérations de liquidation par opérations d'ordre non
budgétaires ;

» |a reprise des résultats de fonctionnement et d'investissement au budget principal ;

* |e suivi des différents contrats (crédit-bail, bail de location a la gendarmerie natio-
nale...) dans le budget communal.

Les comptes de I'exercice 2024 du budget annexe de la gendarmerie seront donc arrétes
au 31 décembre 2024.

Considérant que le logiciel de comptabilité permet d'individualiser de fagon analytique les
opérations relatives a la gendarmerie,

Le Conseil municipal, aprés en avoir delibéré a 20 POUR et 1 ABSTENTION (M.
IDELON), DECIDE

= DE VALIDER la dissolution du budget annexe « Gendarmerie »,

= DE VALIDER lintégration du budget annexe Gendarmerie dans le budget princi-
pal de la commune ;

=  D’ACCEPTER que l'actif, le passif et les résultats soient repris dans les comptes
du budget principal de la commune au terme des opérations de liquidation

» D’AUTORISER Madame le Maire a signer tous les documents nécessaires a
'exécution de cette délibération,

* DE DEMANDER au comptable du CSC de Bourgoin-Jallieu de comptabiliser les
opérations d’ordre non budgétaires conformément a la balance et a I'état de I'actif.

| Q- Néant |

12/42



A-G
I1l- RESSOURCES HUMAINES

» Modification du RIFSEEP — Régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions de I'expertise et de I'engagement professionnel (IFSE et CIA)

Vu le Code général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique notamment les articles L. 714-4 et L. 714-5,
Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application de I'article L. 714-4 du
CGFP,

Vu le décret n°® 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de [l'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu l'arrété NOR : RDFF1519795A du 27 ao(t 2015 modifié pris en application de l'article
5 du décret n° 2014-513 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu les arrétés permettant I'application du RIFSEEP aux cadres d'emplois de la fonction
publique territoriale, conformément aux tableaux d’équivalence entre les corps de I'Etat et
les cadres d’emplois de la fonction publique territoriale figurant aux annexes 1 et 2 du
décret n°91-875 du 6 septembre 1991 susvise,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en
ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de 'engagement professionnel,

Vu le décret n® 2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de
nature indemnitaire et le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant creation d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Vu la délibération 140-2002 du 18 décembre 2002 portant régime indemnitaire du
personnel de la commune de Renage ;

Vu la délibération 28-2007 instaurant une refonte du régime indemnitaire en date du 16
mars 2007,

Vu la délibération 35-2017 du 19 mai 2017, portant transposition du régime indemnitaire
pour le personnel de la commune de Renage,

Vu la délibération 2021-09-14 du 28 septembre 2021 mettant en place le RIFSEEP,
régime indemnitaire pour le personnel de la Commune de Renage,

Vu l'avis du Comité Technique en date du 2 juillet 2024,

Madame le Maire informe I'assemblée qu'il convient de modifier la délibération décidant
la mise en place du RIFSEEP en date du 28 septembre 2021, suite a des évolutions
réglementaires et a la modification de la fiche d’entretien individuel a laquelle est lié le
versement de la part variable instaurée dans le régime indemnitaire.

Le RIFSEEP, régime indemnitaire créé pour le personnel de la fonction publique d’Etat
et transposable au personnel territorial qui tient compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel, est composé de 2 éléments :

= L'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’'Expertise (I.F.S.E.) liee aux fonctions
exercées par I'agent et & son expérience professionnelle,

= Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) tenant compte de I'engagement pro-
fessionnel et de la maniere de servir.
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Madame le Maire indique gqu’il appartient au Conseil municipal de se prononcer sur :

Les personnels bénéficiaires,

La nature des primes qui seront versées dans la collectivité,
Le montant de chacune dans la limite des maxima prévus pour les fonctionnaires
d'Etat ainsi que les modalités de revalorisation ; les montants de primes prévus
pour les fonctionnaires d’Etat constituent la limite maximale qui s'impose aux col-

lectivités,

Les critéres de modulation du régime indemnitaire,
La périodicité de versement.

l.- Mise en place de I'l.F.S.E.
Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilités et d’expertise
requis dans l'exercice des fonctions occupées par les fonctionnaires. Chaque emploi ou
cadre d'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au regard des critéres

professionnels suivants :

Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

A-G

De la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice

des fonctions,

Des sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son en-
vironnement professionnel.

A. Les bénéficiaires
Le régime indemnitaire sera appliqgué a I'ensemble des agents publics occupant un
emploi au sein de la Collectivité, gu'ils soient stagiaires ou titulaires a temps complet, non
et appartenant a l'ensemble des filieres éligibles et
representées dans la Collectivité et aux agent.e.s contractuel.le.s de droit public sur
emploi permanent ou non permanent.

Sont expressément exclus du RIFSEEP les catégories suivantes :
= Les agents de droit prive,
* Les agents vacataires,

complet et temps partiel,

Les cadres d’emploi éligibles au RIFSEEP seront les suivants :

FILIERE

CADRE D'EMPLOI

Administrative

Attache territorial

Rédacteur territorial

Adjoint administratif territorial

Technicien territorial

Technique Agent de Maitrise territorial
Adjoint technique territorial
—_ Animateur territorial
Animation — T L
Adjoint d'animation territorial
Assistant de conservation territorial du patrimoine
Culturelle

Adjoint territorial du patrimoine

Médico-Sociale

Assistant territorial socio-éducatif

Conseiller territorial socio-éducatif

Educateur jeunes enfants

Infirmier territorial cadre santé

Puéricultrice cadre territorial santé

Puéricultrice territoriale

Auxiliaire puéricultrice

Agent social territorial

Agent territorial spécialisé des écoles maternelles

Sportive

Educateur territorial des APS
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Enfin, les agents de la filiere police municipale (catégories A, B et C) et les assistants
artistiques ne sont pas concernés par le RIFSEEP, ils conserveront donc leur régime
indemnitaire antérieur.

Le cas échéant, si un nouveau décret concernant ces filieres était publié, le Rifseep sera

appliqué.

Indemnité en vigueur
CADRE maintenue dans ['attente
FILERE | hEMPLOI | de la parution des arrétés Banizit grnel
ministériels
Indemnité de fonction des
agents de police |20% du traitement brut mensuel
Agents o municipale
Sécurité : Montant moyen annuel appliqué
police S i - : i - i
municipale Indemnité Qie_lqmlnlstratlon a chague grade fixé par a}rrete
et de technicité affecté d'un coefficient
multiplicateur au plus égal 4 8
Assistant o .
\ ; Indemnité de suivi et
Culturelle | d elns_elgnement diotiantatisn des Saves Taux moyen annuel
artistique

Fixe les critéres d’attribution individuelle comme suit :
- La maniére de servir résultant de I'évaluation effectuée a partir de I'entretien pro-
fessionnel annuel.

Par ailleurs, ces agents ne pouvant bénéficier du C.ILA, continueront & percevoir la part
variable mise en place par la Collectivité et dont le montant sera attribué selon les
critéres du C.I1LA. Le taux d’absentéisme ne sera plus pris en compte.

B. La détermination des groupes de fonctions et des montants maximums :

En fonction des postes représentés au sein de la collectivité, la Municipalité de Renage a
défini 6 groupes de fonction en 3 catégories :

= 1 groupe de fonction pour la catégorie A
» 3 groupes de fonction pour la catégorie B
= 2 groupes de fonction pour la catégorie C

Le montant de I'.F.S.E. est fixé selon le niveau de responsabilités et d’expertise requis
dans I'exercice des fonctions occupées par les agents, quel que soit leur cadre d’emploi,
indépendamment du grade détenu par 'agent.

Trois ensembles de criteres sont définis par le décret n°2014-513 du 20 mai 2014.
Chaque poste a été coté et positionné dans un des différents groupes de fonction selon
les criteres professionnels suivants :

= Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage et de conception,

» Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaires a I'exercice des
fonctions,

= Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environ-
nement professionnel.

La cotation des postes a été élaborée en considération des métiers existants a la
commune de Renage, de leurs spécificites, de la répartition des missions et
responsabilités entre les différents niveaux hiérarchiques et des besoins des services.
Cette cotation est la base de calcul de 'lFSE de référence pour chacun des postes de la
collectivité qui entre dans ces groupes de fonctions.
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La valorisation financiére de cette cotation est matérialisée par le produit suivant :

(nombre de points liés a la catéqorie concernée) x (valeur de point d'un _montant

forfaitaire).

Auguel peut se rajouter une part variable liée a I'expérience ou aux missions particuliéres
de I'agent.

La valeur du point pourra faire 'objet d’'une réévaluation a la discrétion de la collectivité.
Les agents dont le régime indemnitaire actuel est supérieur a celui instauré par la

présente délibération conserveront le montant antérieur.
A leur départ, en cas de recrutement, I'l.F.S.E. correspondante a la fonction s'appliquera.
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GROUPE

DEFINITION DU GROUPE

- Pilote et manage l'ensemble des services

- Elabore et met en ceuvre des orientations stratégiques, sous la
responsabilité de I'équipe politique, de projets partagés par toutes
les parties prenantes de I'action publique

A1
- Voit son action guidee par des enjeux politiques, juridiques,
financiers, technigues et humains
- Exerce une veille stratégique, impulse des partenariats, assure
un pilotage budgétaire et conseille les Elus
- Assure le pilotage et le management d'un service impliquant la
définition et la mise en ceuvre de stratégies d'action a court,
moyen et long terme
- Gére une structure
- Meéne des actions guidées par des réglementations et/ou des
processus complexes
- A une latitude d'action importante et de prise de décisions
51 dans un environnement complexe
- Définit et met en ceuvre des plans d'actions a court et moyen
terme nécessitant une connaissance approfondie du domaine
- Gere des situations techniques et/ou humaines trés variées
dont le traitement fait le plus souvent appel a l'analyse et au
jugement
- Aide a la décision stratégique sur son champ d'activité
- Gére un service sur la base d'objectifs opérationnels bien
définis
B2 - Manage une équipe / Organisation / Planification
- Assure une gestion de projets
- Aide a la décision
- Fait preuve d'une Expertise
B3 . i , ’
- Fait preuve de la maitrise d’'une compétence rare
- Exerce des fonctions dont les activités sont clairement définies
et correspondent a la mise en ceuvre de consignes ou de
protocoles préétablis
- Exerce une fonction pour laguelle le travail est souvent basé
sur une planification quotidienne. Les situations de travail sont
trés normées
C1 - Posséde une capacité d'auto contréle et d'adaptation de son

action, dans le cadre des procédures définies et/ou dans les
relations a 'usager.

- Exerce une fonction dont le champ d'action et les domaines
d'intervention sont diversifiés mais restent limités

- Exerce éventuellement une fonction de coordination ou de
référent terrain
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C2

des prot

ocoles métier.

Fonctions dont les activités correspondent a des pratiques
professionnelles et des régles bien définies

La mise en ceuvre des activités nécessite néanmoins
quotidiennement des choix techniques et/ou comportementaux
parmi un éventail de solutions définies avec la hiérarchie et/ou par

Les activités présentent une certaine variété et simultanéité
requérant une auto-organisation et une adaptation au quotidien

A-G

Méthodologie de classement et de répartition :

Il est proposé de repartir ainsi les critéres :

Part fixe :

La base de travail est I'organigramme en cours a la commune, ou les métiers ont été

repartis ainsi :
[ ]

Les 3 grands critéres (Encadrement / Technicité/ Sujétions)
Eux-mémes scindés en 5 criteres chacun

1- Encadrement

Niveau
hierarchique
(Encadrement ou
fonctionnel)

Nombre et types
de collaborateurs
encadrés

Niveau de
responsabilites
liees aux missions
(humaine,
financiere,
Juridique,
Politique)

Conduite de
projets /
Animations de
réunions

Conseil aux élus

2 - Technicite - Niveau de difficulte

Difficultes des
missions liges au
poste

Compétences
technigques:
Pratique et

maitrise d'un outil
metier

Diversité des
domaines de
competences

Dipléme attendu
sur le poste /
Concours

Autonomie

3 — Sujétions contraintes physiques et morales

Aléas extérieurs

Relations externes

Horaires (agressions, Engagement de la o | Impact sur l'image
deplacements blessures, responsabilite (Elljspgﬁgrrgir:::;res de la structure
Emploi posté insalubrite, financiére i publigue territoriale

contagion, météo) exterieurs)
Part facultative :
Facultatif
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Missions specifiques (Agents

Tutorat (Hors NBI) préventions...)

Expériences (Privé/Public)

Les montants maximums annuels de L'L.LF.S.E. sont les suivants :

Compte tenu des effectifs employés par la commune et de ses ressources, le plafond
maximum de I'l.F.S.E. a été placé a la moiti€ du montant défini par le décret par
catégorie.

Montants mensuels | Montants annuelles
Rn"::;if;tl “gﬁzt:;t retenus par la retenus par la
Catégories | . . | maximum Collectivité collectivité
-Décret | -Décret 'y htants | Montants | Montants | Montants
planchers | plafonds | planchers | plafonds
C2 900 € 10 800 € | 172,50 € 450 € 2070 € 5400 €
C1 945 € 11 340 € | 210,00 € 473 € 2520 € 5676 €
B3 1221€ | 14650€ | 300,00 € 610 € 3600 € 7320 €
B2 1335€ | 14650€ | 330,00 € 611 € 3 960 € 7332€
B1 1457€ | 16 015€ | 405,00 € 668 € 4 860 € 8 016 €
A1 3018€ | 36216 € | 975,00€ | 1509€ | 11700€ | 18108 €

Les montants maximums pour Renage sont établis pour un agent exergant ses fonctions
a temps complet. lls sont réduits au prorata de la durée effective de travail pour les
agents exergant leurs fonctions a temps partiel ou occupant un emploi a temps non
complet ; exception faite des agents a temps partiel a raison de 80% ou de 90% ou la
base de rémunération est a hauteur respectivement de 85,71% ou de 91,43%.

Ces montants feront I'objet d'une proratisation en cas d’arrivée ou de départ d'un agent
en cours d’'année.

Les montants plafonds de régime indemnitaire retenus par la commune de Renage étant
inférieurs aux textes, les montants plafonds de régime indemnitaire pour les agents
bénéficiant d'un logement pour nécessité absolue de service ne seront pas minorés.

C. Le réexamen du montant de I'l.F.S.E.

Le montant annuel attribué a I'agent fera 'objet d’'un réexamen :
= En cas de changement de fonctions,
» Tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de
l'expérience acquise par l'agent
» Pour les emplois fonctionnels, a l'issue de la premiére période de détachement

D. Les modalités de maintien ou de suppression de I'L.F.S.E.

Conformément au décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien
des primes et indemnités des agents publics de I'Etat dans certaines situations de
congeés, il est établi que :

L’'agent continuera a percevoir intégralement son régime indemnitaire dans les cas
suivants :
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- Congés annuels
- Récupération de temps de travail
- Compte épargne temps
- Autorisations exceptionnelles d’absence
- Congés maternité, paternité le conge de paternité et d'accueil de I'enfant, adoption
- Formations, stages professionnels ou tout acte dans le cadre professionnel extérieur
au lieu de travail habituel.

L'IFSE suivra le sort du traitement en cas de :

- Congé de maladie ordinaire (CMO)

- Congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS)
- Temps partiel therapeutique (TPT)

- Période de Préparation au Reclassement (PPR)

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie, I'.F.S.E. sera
suspendu.

Le versement des primes sera suspendu pendant les périodes :

= Conges de formation professionnelle,
* En cas de suspension dans le cadre d'une procédure disciplinaire.

E. Périodicité de versement de I'l.LF.S.E.

L’l.F.S.E. fera I'objet d’'un versement mensuel dont le montant est défini en fonction de la
cotation du poste occupé.

F. Clause de revalorisation I'l.F.S.E.
Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires de I'Etat.
Il.- Mise en place du Complément Indemnitaire Annuel (C.1.A)

Le complément indemnitaire est lié a 'engagement professionnel et a la maniére
de servir de I'agent. Le versement de ce complément est facultatif.

A. Les bénéficiaires du C.L.A

La Municipalité décide d'octroyer le CIA:
e aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et a
temps partiel,
* aux agents contractuels de droit public a temps complet, & temps non complet
et a temps partiel occupant un emploi permanent ou non permanent.
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B. La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima du C.LL.A

Il a été décidé, pour 'ensemble des groupes de fonctions, de fixer un montant unique de
C.l.A a hauteur de 510€.
Ce montant est inférieur aux montants maxima fixés par le Décret pour chacune des

catégories.

Montant
Catégories | Maximum
CIA
Cc2 510 €
C1 510 €
B3 510 €
B2 510 €
B1 510 €
A1 510 €

Les montants annuels du C.I.A., qui ne sont pas reconductibles automatiquement d’une
année sur l'autre, peuvent étre compris entre 0 et 100 % du montant maximal.

L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres ci-
dessous :

= _es compétences professionnelles et techniques

» Compétences technigues liées au poste, détaillé ainsi :
- Compétences théoriques techniques, reglementaires et de
I'environnement professionnel nécessaires a la fonction,
- Capacité a mettre en ceuvre ses connaissances,
- Compétences spécifiques au poste occupé (ex connaissance et respect
des régles d’hygiéne et de sécurité),
- Se forme et actualise ses connaissances,
- Respect des procédures internes.

» Qualité du travail effectué, détaillé ainsi :
- Respect du devoir de réserve/discrétion professionnelle,
- Motivation/Dynamisme,
- Régularité dans le travail.

> Sens de ['organisation, respect des délais, détaillé ainsi :
- Sens des responsabilités,
- Assiduité, ponctualité,
- Autonomie,
- Respect des délais,
- Capacité a proposer,
- Capacité a s’organiser,
- Capacité a faire face a l'urgence et I'imprévu.

> Esprit participatif, force de proposition, détaillé ainsi :
- Implication au sein du service
- Capacité d’adaptation,
- Disponibilité,
- Esprit d'initiative,
- Capacité a travailler pour I'équipe,
- Capacité a rendre compte de ses activités
- Aptitude au changement.
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= Les qualités relationnelles

> Avec les collegues de travail (capacite a travailler pour I'équipe, savoir
garder une attitude courtoise et respectueuse avec les collégues, solli-
citer la hierarchie si nécessaire),

» Avec la hiérarchie/Elus (Savoir faire remonter les informations positives
et negatives),

» Avec les usagers/partenaires professionnels (esprit du service public,
désamorcer les situations, répondre aux sollicitations des usagers).

= L a capacité d'encadrement ou d’expertise

» Qrganisation du travail de I'équipe, détaillé ainsi :
- Assurer des temps collectifs,
- Gérer les plannings qui correspondent aux besoins de la collectivité,
- Répartir équitablement la charge de travail,
- Veiller a ce que chacun connaisse le sens de sa mission,
- Veiller a ce que chacun ait la bonne diffusion des informations.

» Prévention et gestion des conflits, détaillé ainsi :
- Anticiper les tensions et conflits en communiquant avec les agents,
- Tenir un réle de médiateur en cas de conflits,
- Informer le responsable en cas de tensions et conflits.

» Qualité du fravail collectif, détaillé ainsi :
- Veiller a I'exécution du travail de maniére collective afin de maintenir
I'esprit d’équipe,
- Veiller a la polyvalence des agents,
- Aider au développement des agents en sachant les nécessités
individuelles et collectives.

» Réalisation des objectifs

Chacun de ces 4 critéres principaux posséde des critéres secondaires, appréciés selon
une echelle de 4 degrés d’attente :

Non conforme aux attentes (Non satisfaisant) (NS),

En voie d'amélioration (En cours d’'acquisition) (ECA),

Conforme aux attentes (Acquis) (AC),

Supérieur aux attentes (Maitrisé) (M)

La collectivité a fait le choix de retenir une progression monétaire par paliers. Ainsi, la
determination du montant octroyé a un agent, suite a son évaluation annuelle se fait selon
la classification suivante :

Un agent dont |'action est jugée :

= Non satisfaisant percoit 0 €

= En cours d’'acquisition pergoit entre 1 et 300 €
= Acquis pergoit entre 301 et 405 €

= Maitrisé pergoit entre 406 et 510 €

Le CIA sera maintenu en cas de CMO, CITIS, TPT, PPR, sous réserve que la maniére de
servir et la performance de I'agent aient pu effectivement étre évaluées au cours de
I'année.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du
régime indemnitaire (IFSE + CIA) sera suspendu.

22/42



C. Périodicité de versement du complément indemnitaire

Le complément indemnitaire fera l'objet d’'un versement annuel et ne sera pas
reconductible automatiquement d’'une année sur l'autre.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

D. Clause de revalorisation du C.I.A.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

lll. Les regles de cumul

L'.LF.S.E. et le C.LA. sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme
nature.
Le RIFSEEP ne pourra pas se cumuler notamment avec :
=  La prime de fonction et de résultats (PFR),
=  |'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (1.F.T.S.),
»  [’indemnité forfaitaire représentative de sujétions et de travaux supplémentaires
(LF.R.S.T.S),
L'indemnité d’administration et de technicité (1.A.T.),
L'indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.),
La prime de service et de rendement (P.S.R.),
L’indemnité spécifique de service (1.S.5.),
La prime de fonction et de résultats.

L'l.F.S.E. est en revanche cumulable avec :

= |'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées
(exemple : frais de déplacement),

= Les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA,

= |es sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, ...),

= |a prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel,

» |a nouvelle bonification indiciaire (NBI).

Il est rappelé que peuvent bénéficier des IHTS les agents relevant de la catégorie C
et de la catégorie B quel que soit leur indice, a savoir les agents relevant des cadres
d’emplois de :

Redacteur territorial

Adjoint administratif territorial

Animateur

Adjoint d’animation

Assistant de conservation du patrimoine et des bibliothéques
Assistant d’enseignement artistique

Adjoint du patrimoine

Atsem

Agent de police municipale

Educateur des activités physiques et sportives
Technicien

Agent de Maitrise

Adjoint technique

Auxiliaire puéricultrice

Agent social territorial

23/42



A-G
Ces indemnités sont accordées aux agents appelés a effectuer des heures
supplémentaires au-dela de la durée hebdomadaire du travail, sous réserve de la mise en
place d'un contréle de leur réalisation. Elles peuvent donner lieu a un repos
compensateur ou a une indemnisation.

Le nombre des heures supplémentaires accomplies dans les conditions fixées par le
présent décret ne peuvent dépasser un contingent mensuel de 25 heures.

A défaut de compensation sous la forme d'un repos compensateur, les heures
supplémentaires accomplies sont indemnisées dans les conditions ci-dessous :

= La rémunération horaire est déterminée en prenant pour base exclusive le mon-
tant du traitement brut annuel de I'agent concerné au moment de 'exécution des
travaux, augmenté, le cas échéant, de l'indemnité de résidence. Le montant ainsi
obtenu est divise par 1 820.

= Cette rémuneération horaire est multipliée par 1,25 pour les quatorze premiéres
heures supplémentaires et par 1,27 pour les heures suivantes.

= | 'heure supplémentaire est majoree de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit, et
des deux tiers lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié. Ces deux
majorations ne peuvent se cumuler.

En application de l'article 88 alinéa 3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, l'autorité
territoriale peut maintenir, a titre individuel, le montant versé antérieurement au RISFEEP.

Les attributions individuelles pour 'lFSE et le CIA du régime indemnitaire font l'objet d'un
arrété individuel du Maire.

L'arrété d'attribution de l'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) a une
validité permanente

L'arrété portant attribution du Complément Indemnitaire Annuel a une validité limitée a
une année ;

Le Maire attribuera les montants individuels entre 0 et le montant maximum prévu dans le
tableau susvisé.

Date d'effet :

Les dispositions de la présente delibération prendront effet au 1" janvier 2025.

La ou |les delibérations instaurant le régime indemnitaire antérieurement sont modifiées ou
abrogées en conséquence.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité, DECIDE

= D’APPROUVER les modifications du RIFSEEP pour les agents de la commune
de Renage dans les termes et conditions présentés ci-dessus,

= D’APPROUVER la mise en place des nouvelles dispositions du RIFSEEP a la
date du 1° janvier 2025 pour les agents de la commune de Renage,

»  DE DIRE que les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget,

= D'’AUTORISER Madame le Maire a signer tout document se rapportant a cette
affaire.

[ Q- Néant |
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= Recrutement d’agents contractuels de remplacement sur emploi permanent

Madame le Maire rappelle au Conseil municipal que les dispositions de I'article L. 332-
13 du code général de la fonction publique prévoit la possibilité de recruter des agents
contractuels pour assurer le remplacement temporaire d'agents publics territoriaux
(fonctionnaires et agents contractuels) sur emploi permanent autorisés a exercer leurs
fonctions a temps partiel ou indisponibles en raison d'un détachement de courte dureée,
d'une disponibilité de courte durée prononcée d'office, de droit ou sur demande pour
raisons familiales, d'un détachement pour l'accomplissement d'un stage ou d'une
période de scolarité préalable a la titularisation dans un corps ou un cadre d'emplois de
fonctionnaires ou pour suivre un cycle de préparation a un concours donnant accés a
un corps ou un cadre d'emplois, d’'un congé réguliérement accordé en application du
code général de la fonction publique ou de tout autre congé régulierement octroyé en
application des dispositions réglementaires applicables aux agents contractuels de la
fonction publique territoriale.

Madame le Maire expose que les besoins du service peuvent justifier le remplacement
rapide de fonctionnaires territoriaux ou d'agents contractuels indisponibles.

Ces contrats peuvent prendre effet avant le départ de I'agent a remplacer. lls peuvent
également étre renouvelés par décision expresse, dans la limite de la durée de
I'absence de l'agent public territorial a remplacer.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité, DECIDE

= D’AUTORISER Madame le Maire chaque année pendant la durée de son mandat
a engager par recrutement direct, pour répondre aux nécessités de service :
= 4 agents contractuels au grade d’adjoint technique,
2 agents au grade de technicien,
2 agents au grade d'adjoint administratif,
2 agents au grade de rédacteur,
1 agent au grade d’adjoint d’animation,
1 agent au grade d’assistant de conservation principal 2é& cl,
2 assistants d’enseignement artistique.

Dans les conditions fixées par l'article L. 332-13 du code général de la fonction publique
pour remplacer des fonctionnaires ou des agents contractuels momentanément
indisponibles sur emploi permanent.

Elle sera chargée de la détermination des niveaux de recrutement.

= DE FIXER la rémunération des candidats retenus selon la nature des fonctions
concernées, leur expérience professionnelle et leur niveau de dipléme.

= DE S’ENGAGER a inscrire les crédits correspondants au budget.

= D’AUTORISER Madame le Maire a signer tout document relatif a ce dossier.

| Q- Néant
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= Recrutement d’agents occasionnels ou saisonniers

Madame le Maire informe l'assemblée que le Centre des Finances Publiques de
Bourgoin-Jallieu auquel la commune de Renage est rattachée, qui en responsabilite des
virements de salaires des agents de la commune, fonctionnaires ou contractuels, a
demandé aux collectivités dont il a la charge de préciser par delibération les grades sur
lesquels les contractuels pouvaient étre recrutés dans le cadre de création d'emplois
occasionnels ou saisonniers.

Il convient donc de prendre une délibération de principe pour répondre a cette demande.

Vu le Code Geénéral de la Fonction Publique Territorial, notamment son article L.332-23-
1°et L.332-23-2°;

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour l'application de l'article 136
de la loi du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale et relatif aux agents contractuels de la Fonction Publique
Territoriale ;

Considérant que les nécessités de service peuvent exiger I'emploi de personnels a titre
occasionnel, ou saisonnier ;

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, DECIDE

* D’AUTORISER Madame le Maire chaque année pendant la durée de son mandat
a engager par recrutement direct, pour répondre aux necessités de service :
- 8 agents contractuels au grade d'adjoint technique,
- 1 agent au grade d'agent de maitrise principal,
- 2 agents au grade de technicien,
- 1 agent au grade de rédacteur,
- 2 agents au grade d'adjoint administratif,
- 1 agent au grade d’adjoint d'animation,
- 1 agent au grade d’assistant de conservation principal 2¢& cl,
- 2 Assistants d’'enseignement artistique.
a titre occasionnel ou saisonnier dans les conditions fixées par l'article L.332-23-1°
ou L.332-23-2° du code général de la fonction publique territorial précitee ;

= DE DIRE que Madame le Maire est chargée de la constatation des besoins con-
cernés, ainsi que de la détermination des niveaux de recrutement et de rémunéra-
tion des candidats retenus selon la nature de leurs fonctions et leur profil ;

= DE DIRE que la présente autorisation vaut aussi bien pour la conclusion d'un con-
trat initial d’'une durée maximale de 3 mois ou 6 mois que pour son renouvelle-
ment éventuel dans les limites fixées par l'article L.332-23-1° et L.332-23-2° du
code de la fonction publique précitée si les besoins du service le justifient.

= DE DIRE que les credits sont prévus au budget;
Madame Le Maire,

= CERTIFIE sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affi-
ché ce jour au siége de la collectivité,

= [NFORME que la présente délibération peut faire I'objet d’'un recours pour exces
de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter
de sa publication et de sa réception par le représentant de 'Etat.

| Q- Néant |
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= Adhésion a la convention de participation cadre de protection sociale
complémentaire santé mise en place par le Centre de gestion de I'lsére

L'article 25 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée dispose que les centres de gestion
peuvent souscrire des conventions de participation de protection sociale complémentaire
« pour le compte des collectivités et établissements de leur ressort qui le demandent ».
Le Cdg38 a donc lancé une procédure de convention de participation « dans les
conditions prévues au Il du méme article (article 88-2 de cette loi) » c'est-a-dire
conformément au décret du 8 novembre 2011 auquel ce texte renvoie. Ensuite, « les
collectivités et établissements publics peuvent adhérer a ces contrats par délibération,
aprés signature d’'une convention avec le Centre de gestion de leur ressort ».

Il est proposé aux élus qu’a la date du 01 janvier 2025, la commune de Renage adhere
au contrat-cadre mutualisé pour le lot suivant :

0 Lot 1 : Protection santé complémentaire

Pour ce risque, le niveau de participation sera fixé comme suit :

- Madame le Maire propose de fixer une participation de 15 € pour I'ensemble du
personnel qui adhérera a ce contrat.

Cette prestation est prise en charge dans le cadre de la cotisation additionnelle versée
au Centre de gestion de I'lsére.

Durée du contrat en cours : 6 ans, a effet au 1*" janvier 2020, renouvelable un an.

Le Conseil municipal autorise Madame le Maire a signer les conventions en résultant.
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a Punanimité DECIDE :

= D’ADHERER a la convention de participation pour la protection sociale complémen-
taire santé du CDG38, a compter du 1% janvier 2025 ;

= D’ACCORDER sa participation financiére aux fonctionnaires titulaires et stagiaires
ainsi qu'aux agents contractuels de droit public et de droit prive de la collectivité en
activité ayant adhéré au contrat attaché a la convention de participation portant sur
le risque « Protection sociale complémentaire sante » ;

= DE FIXER le niveau de participation financiere de la collectivité a hauteur de 15 €
brut par agent et par mois pour chaque agent adhérant au contrat decoulant de la
convention de participation ;

= DE DECIDER que cette participation est attachée a la convention de participation et
ne peut étre versée dans le cas de contrats individuels souscrits aupres de presta-
taires labellisés ;

= D’AUTORISER Madame le Maire ou son représentant a signer toutes les pieces
afférentes a I'adhésion de la commune a la convention de participation pour la pro-
tection sociale complémentaire santé.

| Q- Néant

27142



IV- URBANISME ET AMENAGEMENT

= Vente d’un garage sis Impasse du Bandoz

Madame le Maire, Amélie Girerd, informe I'assemblée qu'en 2015 la commune a acquis
par voie de preemption, le garage, cadastré AE 89, situé Impasse du Bandoz, d'une
contenance cadastrale de 27 m?, appartenant aux indivisaires M. Jean-Marc Gonon, Mme
Bernadette Gonon, M. Gérard Gonon, M. Michel Gonon, Mme Francine Gonon épouse
Perrin, au prix total de 4 500.00 € (QUATRE MILLE CINQ CENTS EURQOS).

Cette préemption était effectuée dans le cadre d’'un réaménagement genéral du station-
nement dans le périmétre. Le garage devait étre démoli.

Toutefois, d'autres options d’'aménagement ayant été choisies, et a ce jour, aucune dé-
marche administrative, juridique ou aucun marché de travaux du projet envisagé lors de la
préemption n'ayant été effectué, ce bien n’ayant fait I'objet en lui-méme d’'aucun aména-
gement, le garage n’a pas été détruit. La commune a aujourd’hui terminé I'aménagement
de 'espace dans ce périmétre et il n’y a pas d'intérét pour elle a le conserver, c’est pour-
quoi, aujourd’hui elle souhaite le revendre.

Vu la décision 62/2015 portant préemption d’'un garage, cadastré AE 89, situé Impasse du
Bandoz, d'une contenance cadastrale de 27 m? appartenant aux indivisaires M. Jean-
Marc Gonon, Mme Bernadette Gonon, M. Gérard Gonon, M. Michel Gonon, Mme
Francine Gonon épouse Perrin,

Vu l'avis de la Direction de I'immobilier de I'Etat en date du 6 juin 2024
Vu I'offre d'achat de Monsieur Lebres en date du 9 juin 2024

Considérant qu'il n'est plus nécessaire de détruire le bien dans le cadre du réaménage-
ment du périmétre,

Considérant le peu d'intérét pour la commune de conserver le garage en l'état et
d’'engager des frais de fonctionnement pour son entretien ;

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité DECIDE

= DE VENDRE moyennant le prix de 4500€ (Quatre-mille cing-cents Euros, soit
166.66€ / m?) le garage cadastré AE 89, situé Impasse du Bandoz, d’'une conte-
nance cadastrale de 27 m? a Monsieur Lebres, résidant Impasse du Bandoz —
38140 RENAGE

= D’AUTORISER Madame le Maire ou son représentant a signer les actes et docu-
ments relatifs a cette affaire et a accomplir 'ensemble des formalités nécessaires
a l'exécution de la présente délibération ;

» DE DIRE que le transfert de propriété sera différé le jour de la signature de la
vente définitive.

| Q- Néant |
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V- VOIRIE ET ESPACES VERTS

= Dénomination parcelle AD630 — Lotissement des Armaniéres

Madame le Maire, Amélie Girerd, informe I'assemblée qu'il appartient au Conseil munici-
pal de choisir, par délibération, le nom a donner aux rues, voies, places et lieudits de la
commune. Dans ce cadre, la dénomination des voies communales et privées ouvertes a
la circulation est laissée au libre choix du Conseil municipal dont la délibération est exécu-
toire par elle-méme.

Cette démarche est nécessaire pour faciliter la fourniture de services publics, tels que les
secours et la connexion aux réseaux, et d’autres services commerciaux comme la deli-
vrance du courrier et des livraisons. Cela permet également d'identifier clairement les
adresses des immeubles.

Vu le rapport méthodologique transmis par les services de la Poste (en date du

11/12/2020),
Vu le rapport d’audit réalisé par les services de |la Poste, et les problématiques rencon-
trées sur le territoire a savoir :

e L es voies homonymes,

e Les lieux dits traverses par une seule voie,

e Les lieux dits en impasse,

e Les voies non numérotées ou partiellement numérotées,
e es voies avec un libellé trop long,

e Les voies avec typologie (quantiéme, extension, mois),

Vu la délibération 2024-05-03 du 14 mai 2024, concernant le changement de dénomina-
tion de voies et lieudits,

Vu la délibération 92/2009 du 9 décembre 2009, concernant la mise a jour de la longueur
de la voirie communale,

Vu la demande des services de la Direction Départementale des Finances Publiques de
localisation des parcelles juxtaposées a la parcelle AD630,

Madame le Maire demande au Conseil municipal de valider la nomination de la parcelle
comme suit :

Nouvelle dénomination N° de parcelle

Allée des Armaniéres ADB30

Et la numérotation des parcelles juxtaposées :

Nouvelle adresse N° de parcelle
10 allée des Armaniéres AD641
30 allée des Armaniéres ADB40
32 allée des Armaniéres ADB39
34 allée des Armaniéres ADG38
36 allée des Armaniéres ADB37
40 allée des Armaniéres ADB36
60 allée des Armaniéres ADB35
62 allée des Armaniéres ADG56
64 allée des Armaniéres ADB55
66 allée des Armaniéres ADB54
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68 allée des Armaniéres ADB53
69 allée des Armaniéres ADB52
67 allée des Armaniéres ADB51
65 allée des Armaniéres ADB50
63 allée des Armaniéres ADB49
61 allée des Armaniéres ADB48
59 allée des Armaniéres AD647 et ADB32
25 allee des Armaniéres ADB31

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité DECIDE

= DE VALIDER le nom attribué a la parcelle AD630 et les numéros des parcelles
juxtaposees ;

= D’ADOPTER la dénomination et les écritures ci-dessus ;

= D’AUTORISER Madame le Maire a signer toutes les piéces nécessaires a
I'exécution de la présente déliberation.

| Q- Néant

* [nstauration de tarifs de remise en propreté de I'espace public

Madame le Maire, Amélie Girerd, rappel au Conseil que La propreté de la ville demeure
un des axes majeurs de l'action municipale. C’est pourquoi les services techniques
participent activement au maintien de la salubrité des espaces publics et des points de
collectes.

Grace a linstallation de caméras de vidéo protection, des défauts de propreté ont été
constates. Ces désordres relevent, pour une grande majorité, de l'indiscipline des usagers
de l'espace public. Dans le but de lutter contre ces incivilités et en complément des
actions municipales déja encagées en matiére de communication et de sensibilisation, il
est proposé de mettre en place des tarifs d'intervention de nettoyage, qui seront facturés
aux contrevenants lorsque l'intervention des services municipaux sera nécessaire.

En effet, lorsque des déchets sont abandonnés, déposés ou gérés contrairement aux
dispositions du Code de I'environnement (« dépbts sauvages »), le Maire peut engager,
sur la base d'un rapport de constatation, une procédure de sanction administrative telle
que prévue a l'article L.541-3 du Code de I'Environnement. Cet article prévoit notamment
I'exécution d'office des mesures aux frais du contrevenant a l'issue d’une phase préalable
contradictoire et de mise en demeure

Le montant de 'amende, est fixe comme suit :

= 300 € pour un dépét, abandon ou déversement, en lieu public ou prive par un
particulier a I'exception des emplacements désignés a cet effet par lautorité
administrative compétente, des ordures et déchets a I'exception du cas prévu par
I'article R. 635-8 comme le disposent les articles R-632-1 du code pénale et R541-
76 du Code de I'Environnement.

= 500 € pour un dépdt, abandon ou déversement, en lieu public ou privé par une
personne morale a l'exception des emplacements désignés a cet effet par
'autorité administrative compétente, des ordures et déchets a I'exception du cas
prévu par l'article R. 835-8 comme le disposent les articles R-632-1 du code
pénale et R541-76 du Code de I'Environnement.
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= 800 € pour un dépdt, abandon ou déversement, en un lieu public ou privé par un

particulier dans des conditions contraires aux dispositions du Code de

'Environnement comme le disposent les articles L.541-3 et L.541-2 du Code
environnement.

n 1200 € pour un dépdt, abandon ou déversement, en un lieu public ou prive par
une personne morale dans des conditions contraires aux dispositions du Code de
'Environnement comme le disposent les articles L.541-3 et L.541-2 du Code
environnement.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriale ;

Vu le Code de I'environnement et notamment les articles L.541-2, L.541-3, L.541-46 et
suivants ;

Vu le Code Pénal et notamment les articles R.632-1, R.633-6, R.633-8, R.644-2 ;

Vu la loi n®2020-105 du 10 février 2020 relative a la lutte contre le gaspillage et a
['économie circulaire ;

Vu le Code de la Santé Publique et notamment ses articles L.1311-1, L.1311-2, L.1312-1,
et L.1312-2;

Vu le réglement sanitaire départemental de I'lsére, notamment les articles 84.1 et 85 ;

Vu le préjudice financier causé a la commune pour les frais d'enlévement et ['utilisation
des ressources humaines ;

Considérant que la propreté de la ville demeure un des axes majeurs de ['action
municipale ;

Considérant qu'il y a lieu de garantir la salubrité publique et la propreté de la commune ;
Considérant que, la grande majorité des désordres de propreté constatés relevent de
I'indiscipline des usagers de I'espace public ;

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité DECIDE

= DE VALIDER ET D’ADOPTER les montants d’'amendes, selon |le baréme fixés ci-
dessus ;

= D'AUTORISER Madame le Maire a signer toutes les piéces nécessaires a
I'exécution de la présente délibération.

| Q- Néant

VI- CONVENTION

= Convention avec la ville de Voiron - Participation aux frais de fonctionnement
du Centre Médico Scolaire (CMS).

Madame le Maire informe l'assemblée que dans le cadre de leur scolarité, les enfants
résidant a Renage, sont accueillis au Centre Medico Scolaire (CMS) situé dans des
locaux de I'école de Paviot, mis a la disposition par la Ville de Voiron.

En contrepartie les communes bénéficiaires, dont la commune de Renage, participent aux
frais de fonctionnement de la structure sur la base forfaitaire de 0,71 € par éléve du
premier degré du secteur public et du secteur privé pour I'année scolaire 2023/2024.

Pour ce faire, il est proposé d'autoriser Madame le Maire a signer la convention jointe a la
présente.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimite, DECIDE

= D’AUTORISER Madame le Maire a signer avec la ville de Voiron la convention re-
lative a la participation des frais de fonctionnement du CMS ;

» DE PRECISER que les crédits seront ouverts au compte 6558 du budget commu-
nal.
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VII-INFORMATIONS

Information sur les décisions prises par Madame le Maire en vertu de la délégation
d’attribution consentie par le Conseil municipal

Madame le Maire, Amélie Girerd, rappelle que larticle L2122-22 du Code Général des
Collectivites Territoriales prévoit que le Maire peut, par délégation du Conseil municipal,
étre chargé en tout ou partie et pour la durée de son mandat, de certaines délégations qui
lui sont ainsi données par le Conseil municipal pour faciliter la gestion quotidienne de la
collectivite.

Chaque decision est rendue exécutoire en application de la loi 82-213 du 02 mars
1982 et 82-623 du 22 juillet 1982.

Chaque décision est communiquée au Conseil municipal lors de la prochaine séance.
Un extrait en est affiché a la porte de la mairie.

Vu le Code Geéneéral des collectivités territoriales et notamment les articles L 2122-22-16
et de 'Education L. 2122-23 :

Vu la délibération 2021-12-04 du 14 décembre 2021 au terme de laquelle le Conseil
municipal a délégué au Maire, pour la durée de son mandat, les pouvoirs lui permettant
de régler les affaires énumérées a l'article. L. 2122-22 du Code Général des collectivités
territoriales ;

Considérant 'obligation pour Madame le Maire de rendre compte des décisions prises en
application de la délégation a chacune des réunions obligatoires du Conseil municipal.
Considérant les décisions suivantes :

= Décision 2024-09-16: Avenant 1 au contrat carte achat avec la Caisse
d’Epargne Rhone Alpes

Vu la délibération 2023-03-02 instituant la mise en place d'un contrat, entre la Caisse
d’Epargne Rhéne Alpes et la commune, d’'une carte achat pour des besoins tels que
fournitures de bureau, petits équipements, restauration, achat d’alimentation... Il peut
s'agir egalement d’achat a distance (achat en commerce électronique).

Considérant que le montant plafond de réglements avait été fixé a 10 000€ (DIX-MILLE-
EUROS) pour une périodicité annuelle. Ce plafond s’avére insuffisant il est augmenté a
20 000€ (VINGT-MILLE-EUROQOS) pour la méme période.

Considérant 'avenant joint en annexe.

Le Maire de la Commune de Renage,
DECIDE
= DE VALIDER l'avenant 1 du contrat de la carte achat entre la Caisse d’Epargne
Rhéne Alpes et la commune et d’autoriser Madame le Maire ou son représentant
a effectuer toutes les démarches et signer tous les documents de nature a
exécuter la présente délibération.

Les autres termes du contrat restent inchangés.

Renage, le 20 septembre 2024
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CAISSE D.EPARGNE
= RHONE /{LPES

Avenant Contrat Carte
Achat Public

11 est précisé que les présentes font partie intégrante du présent avenant/Marché Public ci-aprés dénommé «
avenanty. ENTRE :

La commune de Renage (mom ae la collectivité), aux termes d’une
délibération adoptée / arrété pris / décision prise le

JI/MM/AAAA dont le caractére exécutoire est certifié par nom du signataire, qualité du signataire,
notamment par suite de sa transmission effectuée le JI/MM/AAAA au représentant de I’Etat dans
le Département/ la Région

Ci-aprés

dénommeée I’ «

Entité Publique »
ET

La Caisse d'Epargne Rhone Alpes

Banque coopérative régie par les articles L 512-85 et suivants du Code monétaire et financier, société
anonyme a directoire et conseil d’orientation et de surveillance au capital de 1 150 000 000 euros, dont le siége
social est situé 116, Cours Lafayette - BP 3276 - 69404 LYON cedex 03, immatriculée au RCS de Lyon sous
le numéro 384 006 029, Intermédiaire d’assurance, immatriculé a I’ORIAS sous le n°07 004 760, et titulaire
de I’identifiant unique REP Emballages Ménagers et Papiers n® FR232581 01QHNQ (BPCE - SIRET 493 455
042).

Ci-aprés dénommeée la « Caisse d'Epargne » ou '« Emetteur »

Il a été convenu ce qui suit

L’Entité Publique a décidé de recourir au paiement par carte d’achat de ses commandes de biens et de
services et, pour ce faire, a souscrit un contrat de carte d’achat auprés de la Caisse d’Epargne le 03/04/2023
sous la référence n® 85233820061

La Caisse d’Epargne consent & I’Entité Publique, qui I’accepte, le présent avenant venant complété le contrat
initial de souscription de Carte (composé de Conditions Particuli¢res, de Conditions Générales » et son
annexe, ci-aprés désigné « le contrat ou la convention »).

Le présent avenant a été adressé & I’Entité Publique en deux (2) exemplaires originaux signés et paraphés
par un
représentant habilité de la Caisse d’épargne.

L’acceptation de I’Entité Publique devra étre regue par la Caisse d’épargne au plus tard le 30/09/2024 sous la

forme d’un exemplaire du présent avenant signé et paraphé par la personne habilitée, accompagné de la copie
de la délibération adoptée / arrété pris / décision prise en date du JI/MM/AAAA, rendue exécutoire
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préalablement & la date de signature du présent avenant et autorisant le [JJ/MM/AAAA] a contracter et a
signer ledit avenant,

Le présent avenant sera formé et deviendra définitif dés sa notification par I'Entité Publique a la
Caisse d'Epargne au plus tard a la date mentionnée ci-dessus et selon les modalités indiquées,
sous peine de caducité.

fﬁ CAISSE DEPARGNE
=3 RHONE /ﬁ.PEs

Contrat Carte Achat Public actuel

Rappel du Numéro de Contrat : 85233820061 Référence Marché : DDT

30711 Date de début du contrat : Septembre 2024
Durée du contrat
[l Fixe, pour une durée de xxx mois

B X|D 1 an renouvelable par tacite reconduction : selon les modalités indiquées aux Conditions
énérales

- ,%I&an renouvelable par reconduction expresse : selon les modalités indiquées aux Conditions
a0NH

Raison sociale (sur 30c maxi) :
N°® INSEE : 20180332300012 N°® SIRET : 201803323 Code APE :
7210 Code NAF : 84117

Nombre de Cartes d’achat initial : 1 carte
Montant initial du Plafond Global de I'Entité : 10000 euros annuel

AVENANT Carte Achat Public au contrat n®

85233820061
Nouvelles conditions

X Modification du plafond global de I’entité
Ancien : 10 000€ /an Nouveau : 20 000€/an

FAIT EN DEUX EXEMPLAIRES ORIGINAUX

A le A Grenoble
Pour (nom de la collectivité) Pour la Caisse
d'Epargne Rhone Alpes
L’Entité Publique La Caisse
d'Epargne
Qualité du signataire Qualité du
signataire
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» Décision 2024-09-17 : CCBE — Convention pour le Ticket culture

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment les articles L 2122-22-16
etL. 2122-23;

Vu la délibération 2021-12-04 du 14 décembre 2021 au terme de laquelle le Conseil
municipal a délégué au Maire, pour la durée de son mandat, les pouvoirs lui permettant
de régler les affaires énumérées a l'article. L. 2122-22 du Code Général des collectivités
territoriales ;

Vu la convention proposée par la Communauté de commune

Considérant les besoins ponctuels de la commune de Renage

Le Maire de la Commune de Renage

Le Ticket culture est une manifestation culturelle annuelle composée d’environ une
douzaine de spectacles proposés au cours de I'automne sur le territoire de Biévre Est.
Elle est co-organisée par la Communauté de communes de Bievre Est et les communes
du territoire.

Le Ticket culture a pour vocation de proposer une culture variée et une programmation de
qualité dans l'objectif d'offrir a la population une initiation et une sensibilisation a
différentes formes de spectacles vivants. Le public est ainsi initié a diverses formes de
pratiques artistiques variées (théatre, musique, cinéma, danse, chant...), & un colt
modeére.

Pour ce faire, il convient de passer une convention entre les 14 communes du territoire et
la CCBE.

L'objectif de cette convention est de déterminer le réle de chacun des acteurs afin que :
= [’événement puisse se dérouler dans les meilleures conditions possibles ;
» Les communes et la communauté de communes soient co-responsables ;
» Les colts soient limités afin de permettre le maintien d’une tarification attractive.
Cette convention est établie pour 3 années.
DECIDE
=  DE SIGNER la convention Ticket Culture avec la CCBE

= DE PRENDRE toutes les dispositions nécessaires pour le bon déroulement de la
manifestation

Le présent acte est rendu exécutoire en application de la loi 82-213 du 02 mars 1982 et
82-623 du 22 juillet 1982.

La présente décision sera communiquée au Conseil municipal lors de la prochaine
séance. Un extrait en est affiché a la porte de la mairie.
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Entre les soussionds ;

La communauté de communes de Bigwee Est rogrosentes par son Président, M. Bogo
WELTET, habdlite par le délibdération 2024-08-09 du bereau communautsine on dste du 26 sedl
A,

D'ume ik,
EL I8 emtimin e B smensscssmamnersvmnnsnesssinan TEAFEEENEE @ar 5om Maima, .., DAOHIRS
par la délibdration du consall runicipal du e

Il st conwenu ce qui suit 3

FPridamble

Les Tickel culture @51 co-organisd par la communeuld de communzs de Blbwre Est et les
communes du Lerritoive [(Appeied, Le Geand Lemps, Renage, Buicin, Owew, Bizonnes, Chabons,
Eydoche, 51 Didier de Bieonnes, Fachires, Colomle, Béyenais, leepus, Beascraissant, b

L'ohinctif do cothe convention ost de déterminer be rilse de chacun dis acbours afin gue

«  Javénement pulsse se dérsuler dans los meilloures conditions possibles ;

o les comrmunas et la communavtd de communes soient co-responsatles |

«  les colts solent Hmibés afin de parmsttre e mainten d'une tarfication sthractive,
Le Tickel cullure est une manifestation culturelle anmueelle composée denvivon une douzaine de
speckacles propoesiés au cours de automne sur b terr ibaire de Bibvra EsE.
el awjourd'hul organisd par en groupe de travail, oompaesé ddles de chaque commune
d'hakilants du bereibaire, et de rdfdrents asseclatife, oo gul permet & tous les partenaires d
prajet 'Elre acteurs ol responsaliog,

Privicipses

Les principes définissant cette manifestation ont et valldés politiquement ot constiteent los

grandes lgnes du projet
< Wooation o Le Thoket culbere & pour wocation de prapeser une culture worde eboune

prograimmation de gualisé dans Pobjectlf d'ofrle & fa populatkon unae iniiotion ot wng

sansiblilsation & diffdrentes formes de spactacles wivonts, Le peblic ost ainsi Inithd §
diverses formes de pratigues arbstigees warides (thédtre, mosigue, cinéma, danss
chant...}

«  Politigue tarifaire | La politique tarifaire doit 8ore maitrlsde, avantageuse et moddrés afir
de parmelttre & bous, notamment les personnes les plus modestas, d'assisber & tous |os
spectacles, ca qul assure alnsl une mixité sodale et une véritable acoessibilitd financiere
la programmation ;

o focessibiling ¢ Le podicigue tanfaine et e choix des spectacles debeent faworiser s
déplacernents en famille et donc les momeants Intergénérationnels, Lobjectf est ds
parmettre 4 chacun de mieux connaltre som territoine, de coder alinsl un llen soca
Interearmrnunal e @'offrs una programeation culberelle de graxlmité ;

o Teune public @ Chaque anmée, 2o moins on sgectacke jeune public dolt &tre proposE afin de
poursuivie la sensiblisation et léducation des enfants ; une collaboration avec le miliay
soalaire el ou socie-dducalif deit Atre favorisde |

Crmpnimaa b ok asnides o R T .
s w1 Biivnse Bupphanmy < DT5T o Pogatvan Elyucost - TE G0 Cobovbey T 008 T 06 1) % F 168 10 05 41901
e T T L U B
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« Artlstes locaws o Les artistes isérods, voire rhdne-alpins, amateurs ot professiennels, sent
favorisés dans le chowx de la programmation afin de consclider Ie tissu culturel du
territoire er den valoriser les créatlons artistiques grace & un chodx guide par un principe
oe proximité ;

- Dévelpppament durable @ Le Ticket culbure ne peut g CONCEwWHr SBns poursuivre une
réflaxion apprafendie sur le développement durable @ utllisatior de gobelets recyclaSles
dans les buveltes, incitation au coveilurage pour accéder aux Hewx de spectacles, mise an
place dene commuenication démabdvialisée [par 'ublisation des slizes intarnet de Blavre Est
ot des cammdnes et des rdseauy sociau) ;

o Territoire ; La cohérence et Pidentilé du leritoire senl privilegdes, car les sgectateurs
sonb incites & se déplecer sus des différentes commuones aceue lanl e manilfestation. I
sagit awssi oo waloriser fes lieox decoeption o territolre an bogr permetlEnt de recewed
un spectacle

o Solidprds ¢ 0l est possible dorganiser cles  parlenacials o svec des  eslamees lecalos
notammont les D005, les structures de Canieaetion de lowie locale (cenires Ssocioeuitures
ot Fspace ge Win Sociale), des sssociations ob los fablissements soalairo,

ARTICLE 1 - Dihjek

La préseste comvenlion est conclue afin de préciser 1o collabaretions o les modalités de travail
e communes e la oo naulbe de osmmmnees de Bidvre Eal dans le cadee du Ticket culture.

SETICLE ¥ - Qbligation des camrmunes

Mise & disposition de la salle
Lo commune s'engage 4 mettre & disposicon une salic communale d L disle du spectache prév,

an Incluant le temps de montage et de démontage demande par s compeonie (oetle mise A
disposition peut évantuellamant étre de plusieurs jours dans los limites dtibsation de ls salle, &

la demande de la comoagnba ).

La =alle mise a dispositicn doit respecter ensemble des oblgations ‘egales nécessalres au
regand des spectacles accueillis (régles de séouritd et dhygitne, capacié daccueall, statut ERP,
L Les communes deviont tansmetlre Mensemible des informations relatives & la sécurité des
salles 3 la communauté de communes [annexe de la convention j.

L commune sengege dgalemenl & réserder las salles sur plusieurs danes, sur un temas imite,
afir de permetire la diffusion do spectacts dans de Bonses canditias,

En amant, ele fourpire plans et photes de la salle 4 Péquipe lechnigue el a la compagnie. Elle
permetra aussl le cas échdant la wisite de la salle parc les dilfémnis intervenants de la
compannis at de son equipe technique an charge de la mise e eeere cu spectacle en metiant a
disposition du personne! habilite 5 nécessaire [metarnment pour (e informations lides &
I'installation électrigque).

Le solr du spectacle, la commune s'engage & mettre & disposition au meins desy personnes pour
e contrile des billeks et Maccuell des spactateurs,

A Issue du spectacle, la commune s'engage & ranger las salles et @ remettre colle-o en état,
Deul au trols personnes de la commune seront présentes jusgu's da fin, at assuretont la
fermeture de s salla,

Instatlakion de la satle
Lix cormrmune s'engage o proparer les salles, enoamont du specbachs:
« an installant les pssises de fagsn stouriste, on respoctant les consignes de séoanite,

= o Commmuuedecumondabenebn —
Pare st s Fadroos Dlappdins — 1153 Baen Augantin [Bancher — 51 400 Unlprrks — T 104 M 08 1000 - F o84 0 D42
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+ en ose procurant e cas dchéant les installations nécessalres & la mise en cuvre des
spectacles {estrade, chalses,..) et en procédant @ leur installation (& 'exceptlon des
pendsilions et autre matérel, comme &5 ponts de levage, appatenant & ' communaubd
dia communas .

ASSUTANCES
Lar ppemmmune soeroace & assuner la salle,

Gerne! dies arlistey

La commune s'engage & accuelllir les artistes en amant des spectactes, & houre définle
canjointement avac aux, 2t 4 arganiser les repas ok les collations selan les demandes do congrat,

Lok

L cnmumurss sengbae 8 ecmmuniguer auprés de ses sdministeds fa programemation du Tleket
culture, par toul rayen que ce soil (site internet demt accds & la billettzre sur la premiére page,
aflichage, distribulien des glaguatbes programme, of des flyers paur le spectacle jeuna publis,
pir un dépdt dans fes laux de fa commune les plus fréguentds et dars les deoles), et & fiéchar
IMtirdraive & aide de la signaldtiqus fournia par g cormmunautd de oo munss,

Corlaimes de cos obligations pourrant Faice Pobiet 3o marche polilic e prestaticns de services
afin d'en deltguer une partie & un prestataire specialisd,

Etablissemenl des conlrals aver les compagnies

La communaubd de communes s'engage & gerer los contrats avec les compagrles, ek & ndgocior
Je cas dchdant les conditlons tarifaires et los modalitds d'sccuell dos spectaclos,

Paierment de la prastation
La eommurmanle e comumgnes preod e charge le sétdbulion des prestations, la cession des
dreits des speckacles, les droils Sacem | Sacd.
Elle s'engone & installes son propre matériel (pendrillens noics, pant o bevage el 8 assumer
(achat ot mise on place) ies diffdrentos prestations technigues son el lumidrm ndosssaires au bon
aeroulement de chanque speckadie (ors inskal akien de i sofoe ot des chaisoes ).

AESLTANCE
La carmmunagts de communes s'angage & s'bssurer mour lorganisation S Festhval,

mccual] des artlstes

Lat cirmrmuneetss de carmmones pembourser Penyeloape adgdlaire mboessaive & Pacguisiton des
repas et des collibions, sor prdsentalios des Tactures par la commone, dang la limite de 15C par
[ErEnrEL.

Cormmunicalbionm

La communauta de communes réalisers o plaguette de pregrammation, supportera s opils de
moguettane b dimpressien, et en asserora la diffusion dans diffiérents lieus du lerdtoire,
notammerst par e blais de fa distribution de son jourmal istersommonal « Wivre on Bimeres Est s,
Elte foumira aux communas les éléments de signalétique néecessalres an léchage des salles,

La communaubé de commuoenes mettra @ disgesibon au moing un arestataire, pour chagua
spactacle, afin d'assurer la billetterie, le contrile des billets, et Ventrée des spactateurs, Elle
fournira en @mont différents points de billetiers, dams ses locaws [oemtres soclooultursis,
médiatnégue la Fée Varka) gui seront gérds par be prestataire et oelul-ol gére dnalemant le site

LoermTaras i de eernmunes ah Blnme L —=
Pare @4yt P D phios - D153 M gartin Bla bt - 0 658 Cobsankes - T 004 % D6 04094 - P 204 76 00 41
emsrrlall < s e v el sar I
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oo biblettarie en ligne, Elle assure Mencalssement et (2 régie de lapdration, ot en réalise le bilan
maral et financiar,

Ld prt"-t*nl:v t:umm'ntlmn prur-d nﬂ'cl b m’ﬂptcr !:Iu 1™ wotobro 2024 pous une durée de tnsis ans,
sl o 17 awctobire: 2024 a0 30 soptombre 2027 inclus.

Article & - Mediflcations minimes des conditions d'endcution

Toute modification minime el occasioonelle (hars assurance, Bnanca, délais), des modaliles
dedeution de la présente convention fera Mobjel d'an sccesd préelable entre los parkies,

Aprés consultation et accord des cammuanes oo de T communaasd de communes de Bidvre Est,
la partie & Uovigine de la demende & oolifiess, par courrer recommancde aees acousd de
réceptian, pour effet 3 la gate de rdoeplion oL anmeod & L prdsente carsention.

Articls § - Litines relatifs & | samnte ¢ ki

Tawt litige pouant sucdenic dang e cadre de Papplication de e prigents canvention ralévers dles
la compétence du beibuenal administredif de Grenoble, Les parties s'engagent boutelois b
rechercher prdalablemesnt une solution amiabie su litige.

La présente comvention geut étre dénoncée par Pupe ou Fautre des parties conlreclantes, par
courrier macommandé avec accusd de réoeplion. La date de rdoegtion du coursier indiguant le
début du préavis (3 mols). En cas de manguemesnsts aux engadenents, & conventien est
dénoncée Immédiatement.

lundiction competente on cas de litige

Tous ies litiges powvant résulber de l'apglication de la présente conwenben rebévent de la
rompatenen du Tribenal Sdministratit de Grenobie,

] =
«  notifiée A Iln%tErec:sélfe:I i
. transmise, accompagoé de lardld de mise & disposition, au Reprbssstant de 'ELat,

Ampliation adressée au
«  Président du Centre de Gestion ;
- ComgtEble de la collectivibd,

Fait a Colambe, & Loy e e laic e,

L@ Pradoidanl
da b Coammianautd de Cormermes ce Pagme [
M. Foger WALTAT

COMMUNAUTE DF COMMUMNER
i EEVRL B5T
Forc ' nieat i Stga)n puphns
1352, veem Auguatn Bladity
AWM CELClidee
Tl 34 79 090 440 Bk
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La séance est close a 20h15

Le secrétaire de séance

Alexandre EEOSS:[?
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FEUILLET DE CLOTURE
Séance du 17 décembre 2024

Ordre du Jour

Approbation du proces-verbal du 17 septembre 2024

B VIE COMMUNALE

= 2024-12-01 : Attribution d'une subvention exceptionnelle pour soutenir la vallée du
VVénéon

= 2024-12-02 : Attribution des subventions aux associations.

» 2024-12-03 : Mise en place du prélévement automatique pour le paiement des
recettes du périscolaire.

II- FINANCES

= 2024-12-04 : Autorisation des dépenses d'investissement avant le vote du budget
primitif 2025.

= 2024-12-05 : Budget Gendarmerie - Reprise de provisions pour risques financiers.

n 2024-12-06 : Budget Gendarmerie - Décision modificative n°2 pour vote de crédits
supplémentaires -section investissement

= 2024-12-07 : Intégration du budget annexe de la gendarmerie dans le budget
géneral.

lll- RESSOURCES HUMAINES

»  2024-12-08 : Modification du RIFSEEP — Régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions de I'expertise et de 'engagement professionnel (IFSE et
CIA).

= 2024-12-09 : Recrutement d'agents contractuels de remplacement sur emploi
permanent.

= 2024-12-10 : Recrutement d’agents occasionnels ou saisonniers

= 2024-12-11 : Adhésion a la convention de participation cadre de protection sociale
complémentaire santé mise en place par le Centre de gestion de I'lsére.

IV- URBANISME ET AMENAGEMENT

»  2024-12-12 : Vente d'un garage sis Impasse du Bandoz.

V- VOIRIE ET ESPACES VERTS

= 2024-12-13 : Dénomination parcelle AD630 — Lotissement des Armaniéres.
= 2024-12-14 : Instauration de tarifs de remise en propreté de I'espace public.

VI- CONVENTION

» 2024-12-15: Convention avec la ville de Voiron - Participation aux frais de
fonctionnement du Centre Médico Scolaire (CMS).

VIl- INFORMATIONS

= Décision 2024-09-16 : Avenant 1 au contrat carte achat avec la Caisse d’Epargne
Rhéne Alpes
= Décision 2024-09-17 : CCBE — Convention pour le Ticket culture

42/42



